Matky v praci, s.r.o.,
Pod Juhom 7666/26, 911 01 Trencin

VyrocCna sprava
Za rok 2020

Mgr. Viera JantoSovicova
Konatel



1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: Matky v prici, s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Pod Juhom 7666/26, 911 01 Trencin

Registracia spolo¢nosti: Zapisand v obchodnom registri okresného sudu Trencin,
Oddiel S.r.o., Vlozka ¢islo: 29128/R

Den zapisu: 10.10.2013

ICO: 47 459 841

DIC: 2023893872

Vyska vkladu: 5000 €

Datum ziskania Statutu socidlneho podniku - 21.9.2020, ¢islo osvedcenia
227/2020_RSP

Matky v praci, s. r. o. je kapitalova spolo¢nost zaloZzena Zakladatelskou listinou zo
dnia 23.9.2013 podla § 105 a nasledne Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

2. Vedenie spolocnosti

Megr. Viera Jantosovicova - konatel

[4

3. Majetkova ucast

Zakladatelom a jedinym spolocnikom je: Mgr. Viera JantoSovicova, trvale bytom: ¢.
20, 913 38 Soblahov, nar. 3.5.1980, r.¢. 805503/7232.

1. Zakladné imanie spolo€nosti je penainé vyjadrenie suhrnu penaZnych
i nepenaznych vkladov spolo¢nika.

2. Zakladné imanie spoloc¢nosti je 5.000,- EUR (slovom: pattisic eur).

3. Zakladné imanie spoloénosti je vytvorené periaznym vkladom spoloc¢nika vo vyske:
5.000,- EUR (penazny vklad).

4. Spolocnik je povinny splatit vklad v plnej vyske pred zapisom spoloc¢nosti do
obchodného registra.

5. Zaspravcu vkladu sa uréuje Mgr. Viera JantosSovicova, trvale bytom: ¢. 20, 913 38
Soblahov, nar. 3.5.1980, r.¢. 805503/7232.

4. Organy spolocnosti

Spolocnici sa dohodli na vytvoreni tychto organov spolocnosti:
a) valné zhromazdenie
b) konatel
c) poradny vybor



4.1. Valné zhromazdenie

1. Valné zhromaZdenie je najvy3sim organom spolocnosti. Jeho pdsobnost vykonava
jediny spolo¢nik.
2. Do vylucnej p6sobnosti valného zhromazdenia patri rozhodovanie o

d)
e)
f)
8)

h)

schvalenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky
a rozhodnutie o rozdeleni zisku a Uhrade strat

rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny

rozhodovanie o zvySeni alebo znizeni zdkladného imania a rozhodovanie
o nepenaznom vklade

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov

rozhodovanie o zruseni spolo¢nosti alebo zmene pravnej formy
rozhodovanie o uzavreti bankového Uveru a prijatie rucitelstva
rozhodovanie o prevode obchodného podielu spoloc¢nika na iného
spolocnika alebo na tretiu osobu

rozhodovanie o dalSich otazkach, ktoré do posobnosti valného
zhromazdenia zveruje Obchodny zakonnik alebo tato zakladatel'ska listina

3. Valné zhromaZdenie si méze vyhradit aj rozhodovanie o veciach, ktoré inak patria
do posobnosti konatela.

4.2. Konatel

)

Statutdrnym a vykonnym orgdnom spoloc¢nosti je jeden alebo viac konatelov.
V mene spoloc¢nosti kond kazdy konatel samostatne.

Konatela menuje valné zhromaZdenie na obdobie 5 rokov, pricom jeho
opdtovné menovanie je mozné. Ak nie su namietky zo strany spolocnika,
predlzuje sa automaticky jeho funkéné obdobie. Prvym konatelom spolocnosti

je: Mgr. Viera JantoSovicov3, trvale bytom: ¢. 20, 913 38 Soblahov, nar.

3.5.1980, r.c. 805503/7232.
4. Do po6sobnosti konatela patri predovsetkym:

a) riadenie beZznych zélezZitosti spolocnosti

b) konanie v mene spolo¢nosti

c) prijimanie a uvolfiovanie pracovnikov spolo¢nosti, ur€ovanie ich mzdy
a pracovnej naplne

d) zastupovanie spolo¢nosti voéi Statnym orgdnom a pravnickym
a fyzickym osobdam

e) vedenie evidencie a Uuctovnictva spolo¢nosti podla platnych pravnych
predpisov

f) uzatvaranie zmluv

g) vypracovanie navrhov vnuatornych organizacnych predpisov na
chvédlenie valnému zhromaZdeniu, vypracovanie rocnej uUcétovnej
uzavierky a navrhu na rozdelenie zisku,

h) disponovanie s rezervnym fondom a prostriedkami na tGcte spoloc¢nosti

i) vedenie knihy zapisov a rozhodnuti valného zhromazdenia



j) vykonavanie rozhodnuti valného zhromazdenia
k) informovanie spolo¢nika o zaleZitostiach spolo¢nosti

5. Konatel je povinny vykondvat svoju pdésobnost s odbornou starostlivostou
a v sulade so zaujmami spolocnosti a vSetkych jej spolo¢nikov.

6. Konatel je povinny zachovdvat micanlivost o dovernych informaciach
a skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobdm by mohlo spoésobit
spolocnosti skodu alebo ohrozit jej zaujmy.

7. Sposob, akym konatel konda v +mene spolocnosti, je nasledovny: V mene
spolocnosti kona kazdy konatel samostatne.

4.3. Poradny vybor

1. Poradny vybor tvoria minimalne 3 élenovia. Clenom poradného vyboru moze
byt len zainteresovana osoba. VacsSinu clenov poradného vyboru musia tvorit
priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z ¢lenov poradného vyboru
musi byt zamestnancom tejto spolocnosti, ktory je znevyhodnenou alebo
zranitelnou osobou.

2. Poradny vybor sa zucastfiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu:

a) prerokovanim
b) pravom na informdacie
c) kontrolnou ¢innostou

3. Spobsob volby alebo vymenovania a sp6sob odvolania ¢lena poradného vyboru,
ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravi spolo¢nost vo svojich
vnutornych predpisoch, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym
osobdam bolo zabezpecené transparentné a spravodlivé prostredie.

5. Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania (¢innosti) spolo¢nosti je:

a) Poskytovanie sluZieb pre rodinu a domacnost

b) Fotografické sluzby

c) Cistiace a upratovacie sluzby

d) Administrativne sluzby

e) Kupa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

f) Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

g) Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb

h) Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

i) Vykondavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

j) Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni



k) Organizovanie kulturnych a inych spoloéenskych podujati

I) Reklamné a marketingové sluzby

m) Pocitacové sluzby

n) Odevna vyroba

0) Poskytovanie socialnych sluzieb

p) Poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starsich os6b

q) Poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

) Textilna vyroba

S) Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

t) Vyroba jednoduchych uzZitkovych vyrobkov z dreva

u) Vyroba vyrobkov zo slamy, Supolia, pruatia, korku

V) Vyroba vyrobkov z papiera

W) Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich Uprava

X) Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

y) Keramicka vyroba

z) Vyroba hraciek a hier

aa) Vyroba bizutérie a suvenirov

bb) Sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

cc) Vydavatelska ¢innost

dd) Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

ee) Vedenie uctovnictva

ff) Sluzby suvisiace so skrasfovanim tela

gg) Prieskum trhu a verejnej mienky

hh) Sluzby suvisiace s produkciou filmov alebo videozaznamov

i) Spracovavanie rodokmerov

jJ) Sportova ¢innost podla § 3 pism. a) zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

2. Spolo¢nost je opravnena vykonavat cinnosti uvedené vods. 1 vSR aj
v zahraniéi pre slovenské ako aj zahranicné pravnické a fyzické osoby.

6. Komentar k vysledkom cinnosti

Spolocnosti bol priznany Statut socidlneho podniku - integraéného 21.9.2021. Jej
hlavnym cielom je teda prispievat k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby hlavne v oblasti regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych
0s0b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruc¢nosti pre vykon povolania, ¢o
zvySi Sance na ich opatovné spoloéenské zaclenenie beric do Uvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadoévery i
schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby
pozitivny socialny vplyv. D6jde k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zaéleneniu
z okraja spolocnosti do realneho Zivota.

Venuje najma poskytovaniu sluZieb pre rodinu a domacnost, Cistiacim a upratovacim
sluzbam, pomoc s ndkupmi, venceniu psov, doucovaniu, pomocnym administrativnym



pracam, on-line marketingovym aktivitdm, Sportovym aktivitdm tykajucim sa Nordic
Walking a osvete v oblasti ochrany zdravia a Zivotného prostredia, vplyvu chemickych
latok na Zivotné prostredie a predaju ekologickych produktov pre domacnosti na
upratovanie aj osobnu hygienu. Tymito ¢innostami spolocnost sleduje svoj hlavny ciel,
ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

7. Spo6sob merania pozitivheho socialneho
vplyvu

Spolocnost meria pozitivny socidlny vplyv v ramci sluzby na podporu regiondlneho
rozvoja a zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo
zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty,
ak spoloc¢nost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych os6b a/alebo
zranitelnych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

V r. 2020 spolo¢nost zamestndvala 3 znevyhodnené osoby, ¢o je 50% zo vsetkych
zamestnancov. Pozitivny sociadlny vplyv sa teda povaZuje za dosiahnuti.

Rok 2020 bol pre firmu hlavne stabilizacny, zautomatizovanie procesov, zprehladnenie
dokumentdce.

Spolocnost vypracovala interny dokument pre poradny vybor. Smernicu o zriadeni
poradného vyboru ¢ 1/2020 s datumom ucinnosti 1.12.2020.

Poradny vybor zasadal v roku 2020 jeden krat, a to 2.12.2021. Na jeho zasadnuti boli
vymenovani traja ¢lenovia poradného vyboru z radov zamestnancov, a to Denisa
Marusincova, Silvia Podmakova, D&sa Rehakovd. Dvaja znich patria medzi
znevyhodnenych Denisa MarusSincova a Silvia Podmakova.

Prerokovali sa zakladné otazky spokojnosti zamestnancov a fungovani firmy, dohodli
sa kroky na zabezpelenie zastupitelnosti zamestnancov. TieZ boli odsuhlasené
opatrenia suvisiace s aktudlnou Covid-Situaciou.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je UcCtovna zévierka zostavena,
nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni volbami konanymi
dna:

Spoloénost vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku dnu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii
a nie je v likvidacii.

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul
a ani sa nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.



8. Ekonomické a iné ukazovatele

Integracny podnik — prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych os6b

Mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca  znevyhodnenych oséb a/alebo nesplneny
zranitelnych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP

09/2020 50 % splneny
10/2020 50 % splneny
11/2020 50 % splneny
12/2020 50 % splneny

Zaver:
RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV vobdobi od 21.09.2020 do
31.12.2020.

1. pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zdvierka: 6 zamestnancov v pracovhom pomere, 1 zamestnanec na
dohodu

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzZije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevyuzil servisné
poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, nevyuzil znizenu
sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody
pri verejnom obstardvani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla § 17 ods. 3 zdkona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa
mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného financného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia
vzmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:



1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x
pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol
obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie
cena beine pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v
zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.).

RSP vyhlasuje, Ze nevyuiil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona
o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, tovary alebo sluzby
od zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal Uver alebo p6zi¢ku od
zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej
spravcom je danovy Urad alebo colny uUrad.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce prijmy
a naklady v ¢leneni podla zdrojov:



Vynosy

Triby z predaja tovaru

Trzby - sluzby

Triby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materidlu
Ostatné vynosy

SPOLU

Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materidlu a energie

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy

Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
Naklady na finanénd ¢innost

SPOLU

Struktura majetku spolo¢nosti
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Neobeiny majetok
Kratkodobé pohladavky
Zasoby

Bankové ucty

Obezny majetok

Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Fondy zo zisku

Vysledky min. obdobi

VH za ucétovné obdobie
Zavazky

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Zamestnanci

Dane

Ostatné kratkodobé zavazky
Kratkodobé rezervy
Kratkodobé finan¢né vypomoci

9. Vyvoj firmy

2203,00 EUR
37013,00 EUR
0,00 EUR
12799,26 EUR
52015,26 EUR

1227,80 EUR
6615,31 EUR
8238,79 EUR
37480,23 EUR
258,72 EUR
3029,88 EUR
0,00 EUR
151,44 EUR
0,00 EUR
57002,17 EUR

9089,62 EUR
250,00 EUR
9339,62 EUR
3694,08 EUR
919,00 EUR
9550,64 EUR
14163,72 EUR

13221,92 EUR
5000,00 EUR
500,00 EUR
12708,83
-4986,91 EUR
10281,52 EUR
186,12 EUR
391,80 EUR
4567,19 EUR
326,12 EUR
27,84 EUR
282,45 EUR
4500,00 EUR



Spolocnost sa planuje zastabilizovat, pracovat na tom, aby mala spolahlivych a
lojalnych zamestnancov, ktori jej zabezpecia ziskanie spokojnych klientov, ktori budu
jej sluzby odporucat dalej a mohla tak rozsirovat svoju klientelu a konkurencie
schopnost.

V r. 2021 tak planuje rast spolocnosti, rozsirovanie portfdlia sluzieb, prestahovanie sa
do novych priestorov a vyuZit moZnosti nendvratnej financnej podpory pre socialne
podniky z EU.

V Trencine
28.6.2021



